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Od redakc;ji

Biblioteki to instytucje dzialajace na polu spotecznym, koncentrujace sie na
wspieraniu swoich uzytkownikéw w zakresie edukacji i rozwoju ich zaintere-
sowan, ktdre swoja aktywnos¢ i realizacje celow opieraja na zasobach ludzkich
jakimi dysponuja.

Szybki rozwdj technologii informacyjnych i komunikacyjnych, eliminowa-
nie barier przestrzennych w porozumiewaniu sie ludzi i przeptywie informacji
stwarzaja nowe wymogi pod adresem zarzadzania zasobami ludzkimi. W obec-
nej rzeczywistosci tworzenia sie spoleczenstwa wiedzy, wartos$é organizacji to
nie tylko wskazniki liczbowe i dane ekonomiczne, lecz przede wszystkim kapi-
tal intelektualny. To wiasnie ludzie z tkwiacym w nich potencjalem stanowia
kluczowy zas6b kazdej organizacji.

Obecny 6smy numer czasopisma ,Biblioteka i Edukacja”, poswiecony po-
tencjatowi ludzkiemu bibliotek, rozpoczyna interesujacy artykut Sabiny Ada-
miec-Warzechy pt. Rozwdj potencjatu ludzkiego wyzwaniem bibliotek XXI wieku.
Autorka zauwazyla, iz ze wzgledu na rozwé6j nowych technologii i pojawienie
sie konkurencji, biblioteki zmuszone zostaly do poszukiwania niematerial-
nych czynnikéw sukcesu. I w tym kontekscie ukazata koniecznos$é rozwoju
ich potencjatu ludzkiego.

Podstawowe zagadnienia z zakresu potencjalu ludzkiego przyblizyla w ar-
tykule Potencjat ludzki bibliotek Ewa Kotula. Opierajac sie na doswiadczeniach
Biblioteki Politechniki Lubelskiej, przedstawita ona sposéb zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, a wiec planowanie, szkolenia, ocenianie, nagradzanie i moty-
wowanie pracownikéw.

Marzena Btach w tekscie Kapitat ludzki w bibliotekach — zarys problematyki
badawczej zwrdcita uwage, ze biblioteki chcac zaspokoié réznorodne potrze-
by informacyjne czytelnikéw i aktywnie wptywaé na sposéb ich postrzegania
przez uzytkownikdéw, partneréw, decydentéw, musza przeksztaicié sie w or-
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ganizacje uczgce sie. Autorka podala tez liczne praktyczne rozwigzania wio-
dace do tego celu.

Artykul autorstwa Magdaleny Janas i Renaty M. Zajac — Praca emocjonalna
a bibliotekarze zaprezentowal mato znana tematyke pracy emocjonalnej, ktéra
jest domena wielu zawoddéw ustugowych, w tym takze bibliotekarzy, a niesie
za soba wiele skutkéw, zaréwno dla pracownikéw, jak i organizacji.

Ciekawe spojrzenie na biblioteki francuskie przyniést tekst Marii Stachnik
pt. Zasoby bibliotek francuskich — organizacja, zarzqdzanie, potencjat ludzki, nowe
media. Autorka przedstawita francuskich bibliotekarzy, ich Sciezke edukacyj-
ng oraz kwalifikacje uprawniajace do pracy w réznych typach bibliotek. Omé-
wita réwniez nowe sposoby dzielenia sie wiedzg poprzez nowoczesne techno-
logie informatyczne i informacyjno-komunikacyjne.

W dziale tematycznym , Dziatalno$¢ edukacyjna bibliotek” Ewa Piotrowska
zaprezentowala dziatalnos$¢ Biblioteki Narodowej Malty — jej historie i wspét-
czesno$cé, zwlaszcza zas dziatalno$é naukowo-kulturalng i edukacyjno- mar-
ketingowa. Barbara Krasiniska i Michat Gérski w artykule Dziatalnosc Oddziatu
Digitalizacji Biblioteki Publicznej Ataturk Kitapligi, Stambui, Turcja opisali do-
$wiadczenia tureckie w zakresie digitalizacji.

W biezacym numerze znalazly sie takze sprawozdania z konferencji (Kata-
rzyny Janczulewicz — Do biblioteki szkolnej nie tylko po ksiqzke. Technologia, edu-
kacja, kultura oraz Renaty Ciesielskiej-Kruczek, Agnieszki Folgi, Joanny Kota-
kowskiej — Systemy biblioteczne nowej generacji. Platformy ustug) oraz z pobytu
w ramach programu Erasmus+ w Pradze (Barbary Mleko, Aleksandry Wiek,
Grzegorza Kozmy — Praskie biblioteki: relacja z wizyty w Bibliotece Centralnej Uni-
wersytetu Karola w Pradze)

W dalszej czesci numeru mozna przeczytac sprawozdanie Aleksandry Wiek
i Piotra Milca z Matopolskiej Nocy Naukowcow, w ktorej uczestniczyta rowniez
Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie organizujgc warsz-
taty Tajemniczy Swiat biblioteki tradycyjnej i cyfrowej. W ,,Rekomendacjach” Gabrie-
la Meinardi zaprezentowata interesujace nowosci Biblioteki Gtéwnej UP.

W imieniu calej redakcji oraz autoréw tekstow zapraszamy do lektury.



