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Sprawozdanie z konferencji Rozwoj
kompetencji pracownikéw bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania pracy
szkoly (Warszawa, 10-12 pazdziernika 2013 r.)*

W 2012 r. w Polsce istnialo 318 bibliotek pedagogicznych?, ktérych zadania
okreslato Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwiet-
nia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedago-
gicznych®. Zgodnie z nowym aktem prawnym — Rozporzqdzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych*, zadania tychze placéwek zostaly posze-
rzone, a ich rola w funkcjonowania systemu edukacji zwiekszona.

W zwiazku ze zmianami rozporzadzenia w dniach 10-12 pazdziernika 2013 r.
odbyla sie w Warszawie konferencja Rozwdj kompetencji pracownikéw bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania pracy szkoly zorganizowana przez Osro-
dek Rozwoju Edukacji.

Trzydniowe spotkanie w Warszawie, w ktérym wzieli udziat pracownicy bi-
bliotek pedagogicznych z calego kraju, miato na celu przedstawienie nowych
zadan, jakie postawiono przed ich placéwkami. Uczestnikéw przywitata Mar-
lena Fatkowska (wicedyrektor ORE), funkcje koordynator peilnita Marianna
Hajdukiewicz (ORE, koordynator projektu System doskonalenia nauczycieli opar-
ty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét).

1 Konferencja zorganizowana w ramach funduszy Unii Europejskiej Kapitat ludzki. Narodowa Strate-
gia Spdjnosci, projekt: System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

2Liczba ta w ostatnich latach byla zmienna, w ostatnich latach jednak sukcesywnie maleje: 2003 - 346,
2005 -344, 2007 - 338, 2009 - 331, 2011 - 327, 2012 - 318.

3Dz. U. 2003, Nr 89, poz. 824.

4Dz. U. 2013, Nr 0, poz. 369.

Biblioteka i Edukacja 4 (2013), ISSN 2299-565X

BIiE




72 Agnieszka Fluda-Krokos

Wystapienia prelegentéw rozpoczeta Anna Krawczuk (Biblioteka Pedagogicz-
na w Bialymstoku) prezentujac temat Biblioteki pedagogiczne i ich zasoby w kon-
tekscie nowych zadarn. Dzielac sktadowe funkcjonowania bibliotek pedagogicz-
nych na dwa czynniki — zasoby (ludzkie, rzeczowe, finansowe, informacyjne)
oraz cel, autorka przedstawila dane statystyczne dotyczace omawianych placé-
wek. I tak z koricem 2011 r. dysponowaty one 14 629 889 jednostkami zasobdw
bibliotecznych, 4003 komputerami, mialy 896 856 zarejestrowanych uzytkow-
nikoéw (z czego prawie % to klienci aktywni), zorganizowaty 7741 imprez dla
korzystajacych i zatrudniaty 1700 pracownikéw. Omoéwita takze najwazniejsze
dziatania bibliotek majace na celu wsparcie szkdt i placéwek — gromadzenie
i udostepnianie zbioréw, udzielania szkotom i placéwkom informacji eduka-
cyjnej, umozliwienie dostepu do uporzadkowanego zasobu zrédet wiedzy i in-
formacji, tworzenie zasobéw cyfrowych i elektronicznych oraz szkolenia dla
nauczycieli i uczniéw (wyszukiwanie, analiza i selekcja informacji; wykorzy-
stanie TIK® w edukacji / technologii Web 2.0; nabywanie umiejetnosci korzy-
stania z platform edukacyjnych, Otwartych Zasob6éw Edukacyjnych, terapeu-
tycznej funkcji ksiazki).

W drugim wystapieniu — Nowe zadania czy adaptacja realizowanych dziatan
edukacyjnych — przykiady dobrych praktyk, autorka, Elzbieta Mieczkowska (War-
minisko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu) wskazata obszary dzia-
tan bibliotek pedagogicznych, dzielac je na kontynuowane, wynikajace z pod-
stawowych funkcji placéwek, oraz nowe, wprowadzone przez rozporzadzenie
z 28 lutego 2013 r. W jego wyniku biblioteki pedagogiczne maja takze prowa-
dzié¢ prace polegajace na organizowaniu i prowadzeniu wspomagania pracy
szkoét i placowek oswiatowych w realizacji ich celéw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekurniczych, diagnozowaniu ich potrzeb i ustalaniu programéw
ich zaspokajania oraz organizowaniu i koordynowaniu sieci wspolpracy i sa-
moksztalcenia dla nauczycieli. Dla poparcia przyjetych juz rozwiazan i aktyw-
nosci w tym zakresie prelegentka wymienita przyklady best practice realizowa-
nych przez biblioteki, m.in. zespoty ksztatceniowe, dziatalnosé instruktazowa,
lekcje biblioteczne, rézne metody pracy z czytelnikami oraz kursy e-learnin-
gowe®. Wskazata takze trzy biblioteki pedagogiczne, ktore wiaczyly sie w ak-
tywno$¢ sieciowa. Sa to: Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu,
Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu oraz Warmirisko-

-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie. Podsumowujac, autorka wy-
mienita wyzwania, jakie czekaja biblioteki funkcjonujace zgodnie z najnowszy-
mi przepisami, a wéréd nich m.in. doskonalenie kadry, zmiany organizacyjne,
tworzenie nowej oferty, budowanie sieci wspoétpracy.

5 Technologie informacyjno-komunikacyjne.

6 Kursy prowadza obecnie m.in. Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu, Centrum
Edukacji w Biatymstoku. Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie, Biblio-
teka Pedagogiczna w Siedlcach, Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu.
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Z kolei referat Rola i zadania bibliotek pedagogicznych w swietle zmian w prawie
oswiatowym autorstwa Jolanty Wach (Wydziat Doskonalenia Nauczycieli Depar-
tamentu Jakosci Edukacji w Ministerstwie Edukacji Narodowej) w sposoéb szcze-
gotowy omawial wynikajace ze wspomnianego juz rozporzadzenia z 28 lutego
2013 r. zasady dziatania tychze placowek. Uszczegbélowiono w nim rodzaj gro-
madzonych materiatéw, dodajac do wymienionych w poprzednim akcie praw-
nym trzy grupy: 1) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kurato-
row oswiaty polityki oswiatowej paristwa, ustalanych przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze-
snia 1991 r. o systemie oswiaty, oraz o wprowadzanych zmianach w systemie oswia-
ty; 2) materialy, w tym literature przedmiotu, stanowiqce wsparcie szkét i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, w zakresie
okreslonym w ust. 3 pkt 2-5; 3) materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczqce
problematyki zwiqzanej z udzielaniem dzieciom i mtodziezy’. W zakresie organi-
zowania i wspomagania szkot i bibliotek szkolnych szczegdlny nacisk potozo-
no na zaplanowanie i przeprowadzenie w zwigzku z potrzebami szkoty lub
placowki dziatan majacych na celu poprawe jakosci ich pracy, w tym: diagno-
zowanie potrzeb (na podstawie wynikéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrz-
nej, wynikéw sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych, kierunkéw polityki
oswiatowej panistwa wyznaczonych przez Ministra Edukacji Narodowej), usta-
lenie dziatan zmierzajgcych do ich zaspokojenia, zaplanowanie form wspoma-
gania oraz ich realizacja, ewaluacja podjetych dziatan i ich efektow; a takze
organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla nauczy-
cieli. Ponadto prelegentka, zgodnie z przyjetymi zalozeniami funkcjonowania
bibliotek pedagogicznych w sieci, przywolata dwa inne rozporzadzenia, doty-
czace placéwek majacych wchodzi¢ w jej skiad: Rozporzqdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 26 listopada 2012 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli® oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 1 lutego 2013 1. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycz-
nych’. Wystapienie przedstawicielki MEN-u wywotalo dyskusje i liczne pyta-
nia, miedzy innymi o finansowanie nowych zadan.

Czwarta prelegentka — Dorota Czerwonka (ORE) — przedstawila referat Wspo-
maganie pracy szkot oraz organizacja sieci wspétpracy i samoksztatcenia na podstawie
zatozeri wypracowanych w projekcie ,, System doskonalenia nauczycieli oparty na ogol-
nodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”. Omawiajac dwa giéwne wdro-
zone projekty — wymieniony, realizowany przez ORE, oraz konkursowy reali-
zowany przez powiaty (Dzialanie 3.5. Kompleksowe wspomagania rozwoju szkot,

7 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dzia-
tania publicznych bibliotek pedagogicznych. Dz. U. 2013, Nr 0, poz. 369, s. 1.

8Dz. U. 2012, poz. 1196.

9 Dz. U. 2013, poz. 199.
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Priorytet III Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), wskazata na wzajemne re-
lacje i korelacje dziatan pilotazowych zaplanowanych na lata 2013-2015 — wy-
konanie rocznych planéw wspomagania i budowe sieci wspotpracy. Szczegdl-
ng uwage zwrocita na funkcje szkolnego organizatora rozwoju edukacji (SORE)
oraz budowanie sieci wspoétpracy i samoksztalcenia. Do zadann SORE nalezy kon-
sultowanie, wspieranie, realizowanie planu wspomagania szkoét i przedszkoli.
Z kolei praca w sieci, rowniez posiadajacej koordynatora, poza nawigzaniem
kontaktéw i wspotpracy, polegaé ma przede wszystkim na dzieleniu sie i naby-
waniu nowych umiejetnosci i wiedzy, wspdlnym wykonywaniu zadan i poszu-
kiwaniu rozwigzan pojawiajacych sie probleméw. Pomoca w dziatalnosci sieci
ma by¢ specjalnie utworzona do tego celu platforma. Podsumowujac zaloze-
nia teoretyczne, D. Czerwonka przedstawita statystyki dotyczace realizacji po-
wiatowych pilotazowych projektéw konkursowych.

Ostatnim merytorycznym punktem dnia byty warsztaty prowadzone w pie-
ciu grupach przez wykwalifikowanych treneréw''. W ich trakcie zwrécono
szczegllng uwage na obawy, jakie niosg ze sobg zmiany wynikajace z nowe-
go rozporzadzenia, dotyczacego dzialalnosci bibliotek pedagogicznych. Wyni-
kiem pracy zespotéw bylo wskazanie tego, co mamy jako placéwki (np. poten-
cjat pracownikdéw, lokale, czytelnikdéw), co planujemy (zamiary, cele) oraz co
jest przeszkoda w ich realizacji (najczesciej finanse).

Drugi dzien rozpoczela prezentacja portalu Scholaris: portal wiedzy dla na-
uczycieli'? przedstawiona przez Krzysztofa Nierojewskiego. Projekt utworzony
irealizowany przez ORE, finansowany przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet I1I, Dziatanie 3.3, Poddziatanie 3.3.3, wspotfinansowany z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, jest takze czescig programu Cyfrowa Szkota'® realizo-
wanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Portal oferuje bogaty zasob
materiatéw edukacyjnych i metodycznych dla nauczycieli wszystkich szczebli
edukacji, pogrupowanych w pie¢ zespotéw: wychowanie przedszkolne, edu-
kacja wczesnoszkolna, szkota podstawowa 4-6, gimnazjum, szkoty ponadgim-
nazjalne. Wsrdéd ponad 26 000 materiatéw', do ktérych dostep jest bezptatny,

10 Doskon@lenie w sieci [online], 2013 [dostep: 2013-10-31]. Dostepny w World Wide Web: http://www.dosko
naleniewsieci.pl.

11 Autorka opisata warsztaty grupy, w zajeciach ktérej uczestniczyta, prowadzone przez Agnieszke
Borkowska, eksperta ORE ds. opracowania koncepcji szkolerni oraz przygotowania materiatéw szko-
leniowych, a takze zapewnienia wsparcia merytorycznego realizatorowi szkolen dla pracownikéw
jednostek samorzaddéw terytorialnych, odpowiedzialnych za sprawy o§wiatowe w ramach projektu
systemowego Doskonalenie strategii zarzqdzania oswiatq na poziomie regionalnym i lokalnym wspoifi-
nansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edu-
kacji w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim, w ramach Priorytetu III, Dziatania 3.1, Poddzia-
tania 3.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

12 Scholaris [online], 2013 [dostep: 2013-10-31]. Dostepny w World Wide Web: http://www.scholaris.pl.

13 Cyfrowa Szkota [on-line], 2013 [dostep: 2013-10-31]. Dostepny w World Wide Web: http://www.cyfrowa
szkola.men.gov.pl/.

14 Dane z 31 pazdziernika 2013 r.
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znajduja sie m.in. filmy, lektury, scenariusze lekcji, karty pracy, pomoce dy-
daktyczne, animacje, gry dydaktyczne.

Po wystapieniu K. Nierojewskiego glos zabrata Joanna So¢ko (ORE) z tematem
Zacznijmy od diagnozy... — zadania pracownikow bibliotek odpowiedzialnych za wspo-
maganie pracy szkoti szczegétowo omdwita role bibliotek pedagogicznych we wspo-
maganiu szkot i placéwek oswiatowych. Do podstawowych zadan zaliczyta dia-
gnozowanie, planowanie, monitorowanie i ewaluacje, ktére powinny przyniesé
wymierne efekty w postaci wskazywania potrzeb i ich zaspokajania.

Kolejnym punktem spotkania byly drugie warsztaty — Nowe zadania pracow-
nikéw bibliotek pedagogicznych a ich rozwdj zawodowy, w trakcie ktérych zasta-
nawiano sie nad przekonaniem pracownikéw do koniecznych zmian. Stosujac
rozne techniki pracy, wskazywano etapy przechodzenia przez zmiane oraz me-
chanizmy pozwalajace przejsé przez kazdy z nich.

Po przerwie obiadowej uczestnicy wystuchali drugiego wystapienia D. Czer-
wonki, przedstawiajacej tym razem temat Spotkajmy si¢ w sieci — zadania pracow-
nikéw moderujqcych prace sieci wspolpracy i samoksztatcenia. Autorka, wprowa-
dzajac w tematyke cytatem z Rozporzqdzenia z 28 lutego 2013 r.: ,Wspomaganie,
(...) polega na: organizowaniu i prowadzeniu sieci wspdipracy i samoksztal-
cenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposéb wspélpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczego6lnosci przez wymiane doswiad-
czen”" ukazala istote pracy w sieci, czyli sieciowania: nawigzanie kontaktéw,
wymiana pogladdéw, dostep do informacji, wspétpraca i wspétdziatanie uta-
twiajace dochodzenie do oczekiwanych rezultatéw. Jako cele tych dziatan po-
data: poszerzenie kompetencji uczestnikéw, nawigzywanie kontaktéw i pod-
jecie wspolpracy, zespolowe poszukiwanie rozwigzan, wspélne wykonywanie
zadan, dzielenie sie wiedza i umiejetnosciami, nabywanie nowych umiejetno-
$ciiwiedzy. Wskazata takze formalne i organizacyjne zagadnienia funkcjono-
wania sieci / w sieci (diagnoza, regulamin, kontrakt, karta zgloszenia, koor-
dynator, spotkania, wykorzystanie platformy informatycznej, ewaluacja itp.).
Swoje wystgpienie autorka zakonczyta przedstawieniem analizy SWOT sieci
jako formy doskonalenia nauczycieli oraz wymienieniem trzech warunkdw,
jakie powinny zaistnie¢, by rozwineta sie sie¢: zdolnos¢ cztonkéw do zaakcep-
towania pewnej dozy chaosu, zbiezno$¢ miedzy potrzebami uczestnikow a za-
daniami sieci i zaangazowanie uczestnikow?e.

Dzien ten zakonczyta druga cze$¢ warsztatdw poswieconych nowym zada-
niom pracownikéw bibliotek pedagogicznych i ich rozwojowi zawodowemu.
Efektem pracy w grupach bylo wskazanie kompetencji, jakie powinna posiadac
osoba wspomagajaca na etapach diagnozy, planowania, dziatania i oceny efek-
téw, oraz w jaki sposéb mozna te kompetencje wyksztalcié i wspierac.

15Dz. U. 2013, nr 0, poz. 369, s. 2.
16 Na podstawie: Elsner D., Sieci jako nowy typ organizacji. In Elsner D. (red.), Sieci wspdtpracy i samo-
ksztatcenia: teoria i praktyka, Warszawa, 2013.
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W ostatnim dniu uczestnicy konferencji wystuchali wyktadu Hanny Bato-
rowskiej (Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa, Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie) pt. Kompetencje
bibliotekarza w zakresie wychowania do informacji. Prelegentka, przedstawiajac
zagadnienia zwigzane z information literacy, omo6wila obszary zainteresowania
pedagogiki informacyjnej — ksztalcenie ustawiczne, samodoskonalenie, samo-
uctwo informacyjne, rozwoj osobowosci, samowychowanie, wychowanie in-
formacyjne jednostki, ksztalcenie dojrzalosci informacyjnej. Z kolei wskazu-
jac profil dojrzatego informacyjnie czlowieka, wymienita jego cechy: wiedza,
kompetencje informacyjne, biegtos¢ w stosowaniu nowoczesnych technologii
informatyczno-komunikacyjnych, system aksjologiczny oparty na wartosciach
humanistycznych, etyczne podejsScie do korzystania z informacji i zarzadzania
nig oraz umiejetnosé racjonalnego funkcjonowania w cywilizacji technologicz-
nej. W wystapieniu zadania bibliotekarzy w procesie wychowania do informa-
cji podzielone zostaty na trzy gtéwne grupy: 1) zadania edukacyjne zwigzane
z realizacja procesu informacyjnego (potrzeba, selekcja, wyszukiwanie, gro-
madzenie, ocena, opracowanie, wykorzystanie, udostepnienie), 2) zadania edu-
kacyjne zwigzane z funkcjonowaniem w réznych obszarach kultury informa-
cyjnej (samoksztalcenie, kompetencje medialne, komunikacyjne, czytelnicze,
umiejetnosci techniczne), 3) zadania edukacyjne dotyczace aspektu kulturo-
wego alfabetyzacji informacyjnej i wychowania do informacji (§wiadomo$¢ in-
formacyjna, etyka korzystania z informacji, postawy wobec informacji, zacho-
wania uzytkownikdéw, kultura osobista).

Ostatnim punktem spotkania byty warsztaty Planowanie dzialant w zakresie
nowych zadarn z wykorzystaniem posiadanych zasobéw. Zadaniem uczestnikéw
byto stworzenie planu dziatan majacych na celu przygotowanie placéwki do
sprawnego funkcjonowania w sieci. Lata 2012-2015 to czas na wdrozenie i do-
skonalenie wspélipracy sieciowej. Od roku 2016 r. wspoipraca i samoksztalce-
nie w ramach sieci bedg obligatoryjne dla wszystkich placéwek oswiatowych
(bibliotek pedagogicznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych i placé-
wek doskonalenia nauczycieli).

Podsumowanie konferencji w opiniach uczestnikdw przyniosto pozytywny
odbiér spotkania zorganizowanego przez ORE. Jednoglosnie stwierdzono, ze
szkolenia tego typu sa bardzo cenne i niezbedne do prawidlowego wdrozenia
nowych obowigzkéw stawianych bibliotekom pedagogicznym. Odgrywaja tak-
ze bardzo wazna role integrujaca srodowisko tychze placéwek.
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