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Od redakc;ji

Z przyjemnoscia przekazujemy w Wasze rece kolejny numer czasopisma ,,Bi-
blioteka i Edukacja”. Z okazji Swiat Bozego Narodzenia, w tym trudnym okre-
sie, zyczymy Panistwu cieptych, spokojnych i szczesliwych chwil w gronie Bli-
skich, pelnych mitosci i rado$ci. Nowy Rok niech obdaruje Was szczesciem,
pomyslnoscig i spelnieniem marzen.

Publikacja Renaty Ciesielskiej-Kruczek sklada sie z dwdch czesci. Pierwsza
przedstawia wizje Swiata bibliotek w roku 2020 w oparciu o publikacje Jose-
pha Janesa Library 2020: Today’s Leading Visionaries Describe Tomorrow’s Library.
Utrudniona dziatalnos$¢ bibliotek w 2020 r. zostala oméwiona na podstawie 70
kwestionariuszy wypelnionych przez bibliotekarzy z Wtoch, Irlandii, Argenty-
ny, Stanéw Zjednoczonych Ameryki oraz Chin. Celem badania byto zrozumie-
nie wplywu pandemii na biblioteki oraz refleksja nad przysztoscia.

Artykutl Karoliny Poptawskiej oraz Malgorzaty Furgat dotyczy dzialalnosci Bi-
blioteki Politechniki Poznanskiej w okresie pandemii Covid-19. Autorki zaprezen-
towaly w jaki sposdb zostaly przeorganizowane dotychczasowe zadania, oméwity
nowe rozwigzania i ich zastosowanie. Wypozyczalnia obstugiwata uzytkownikdw
biblioteki mailowo i telefonicznie. Wstrzymano naliczanie optat za nieterminowe
zwroty, a prolongaty odbywatly sie automatycznie. Czasowo wprowadzono nowa
procedure zapisu do biblioteki, polegajaca na wystaniu osobie zainteresowane;j re-
gulaminu i skanu karty bibliotecznej. W Czytelni wiele zadan odbywalo sie online,
m.in. ustuga ,,Zaméw kopie”. Skanowano rowniez fragmenty ksiazek, czasopism
inorm dostepnych dotychczas tylko w czytelni. Przygotowano takze kurs e-learnin-
gowy ,Umiejetnosci informacyjne” dla studentéw III roku studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia, ktdry zostat udostepniony na uczelnianej platformie e-le-
arningowe;j.

Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie oméwili w swojej publikacji proces tworzenia szko-
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lenl zdalnych oraz przejscia w okresie trwania pandemii na forme ksztalcenia
zdalnego dla studentdw I roku studiéw stacjonarnych, I roku studiéw uzupetnia-
jacych magisterskich oraz studiéw niestacjonarnych. Warto podkreslié, ze dla
kazdego trybu studiéw zostaty przygotowane odrebne zajecia. Szkolenia w prze-
wazajacej czesci byty realizowane dwuetapowo: pierwszy etap to lekcja przepro-
wadzana na platformie Teams, a drugi to wykonanie przez studentéw testu na
platformie Moodle. Warto podkresli¢, ze test przygotowany dla studentéw stu-
diéw magisterskich uzupetniajacych zawierat przede wszystkim pytania spraw-
dzajace umiejetnosé wyszukiwania informacji bibliograficznych w katalogach
i bazach danych, zaréwno polskich, jak i zagranicznych oraz optymalnego wy-
korzystania baz danych w celu pozyskania danych bibliograficznych.

W artykule Ewy Piotrowskiej zostaty oméwione kolekcje cyfrowe dotyczace
zycia polskich emigrantéw w USA w pierwszej potowie XX w. Autorka skupi-
ta sie na materiatach dotyczacych Polonii zamieszkatej w miescie Milwaukee.
W bibliotece uniwersyteckiej w Milwaukee znajduja sie unikalne fotografie
pozwalajace zobaczyd, jak zyta Polonia na poczatku XX w. Nastepna to Ellis
Island Foundation posiadajaca baze danych, ktéra pozwala osobom zaintere-
sowanym swoimi przodkami na poszukiwanie cztonkéw rodzin, ktérzy przy-
ptyneli do Nowego Jorku w latach 1820-1957. Z kolei National Archives and
Records Administration (NARA) jest agencja, ktéra ma na celu ochrone i prze-
chowywanie dokumentéw historycznych i rzadowych. Jej zadaniem jest tak-
ze zwiekszenie publicznego dostepu do zasobéw wchodzacych w sktad Archi-
woéw Narodowych USA.

Publikacja Joanny Kotakowskiej dotyczy wykorzystania internetowego narze-
dzia edukacyjnego platformy Wordwall. Zawiera informacje dotyczace zastosowa-
nia zasob6w Wordwall na konkretnym przyktadzie w teleturnieju pt. ,,Biblioteka
i ksigzka”, podczas Nocy Naukowcéw. Tresci zostaly zaprezentowane w formie
zabawy — quizu z dodatkowymi rundami, punktami za czas i kotami ratunko-
wymi. Omdéwiona zostata podstawowa, bezptatna wersja platformy.

W artykule nawiazujacym do kolejnej edycji Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci, realizowanego na Uniwersytecie Pedagogicznym, Monika Kota-
kowska-Kowalska i Bozena Stanio przedstawity tresci z webinarium na temat
zarzgdzania talentami i tematyki personal brandingu, ktére odbylo sie w dniu
18 listopada 2020 r. Autorki prowadzity spotkanie dla studentéw Akademii Gor-
niczo-Hutniczej i Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. W jego
trakcie poruszyly tematyke dbania o wlasny wizerunek w rozumieniu rozwi-
jania kompetencji oraz mocnych stron istotnych dla przysztych pracownikéw.
Przedstawity termin personal branding jako mozliwo$ci rozwoju cech i umie-
jetnosci przedsiebiorczosci z perspektywy budowania wiasnej marki. Omowi-
ty takze pojecie talentéw wg modelu Gallupa oraz grup oséb o tzw. wysokim
potencjale, High Potentials (HIPo). W trakcie webinarium przedstawiono réw-
niez poszczegolne etapy programu Talent Management.
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W kolejnej publikacji Trenerzy HR Business Partner Monika Kotakowska-Ko-
walska oraz Bozena Stanio zdaly relacje ze spotkania cztonkéw Polskiego Stowa-
rzyszenia HR Business Partner, ktére miato miejsce 30 listopada 2020 r. Tematy-
ka dotyczyta szeroko pojetego zaufania w miejscu pracy i jego wartosci. Autorki
oméwilty badania prowadzone przez Paula J. Zaka, dotyczace budowania kultury
zaufania. Na podstawie teorii Paula J. Zaka wyrdzniono i przedstawiono 8 czyn-
nikéw wptywajacych na zaufanie. Wysunieto réwniez teze, Ze ,pracownicy w or-
ganizacjach o wysokim stopniu zaufania sg bardziej produktywni, majg wiecej
energii w pracy, lepiej wspétpracuja i pozostaja z pracodawcami diuze;j”.






