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Naukowe;j
Punktacja ECTS* 0

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Szkolenie biblioteczne obejmuje podstawowe informacje dotyczgce funkcjonowania Biblioteki oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego. Uczestnicy zapoznajg sie z zasadami korzystania ze zbioréw, a takze z ofertg
ustug swiadczonych przez poszczegodlne oddziaty i agendy Biblioteki.

Celem kursu jest rozwiniecie umiejetnosci efektywnego przeszukiwania katalogu komputerowego oraz
zapoznanie uczestnikow z bazami danych dostepnymi na stronie internetowej Biblioteki. Szczegdlny nacisk

potozony jest na praktyczne poznanie sposobdw wyszukiwania i zamawiania zbioréw bibliotecznych za
posrednictwem katalogu online.

Zdobyta wiedza umozliwi uczestnikom swobodne i Swiadome korzystanie z systemu biblioteczno-
informacyjnego oraz efektywne wykorzystywanie jego zasobdw w procesie ksztatcenia akademickiego.

Warunki wstepne

Wiedza Niewymagane

Umiejetnosci Umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem w stopniu podstawowym.



Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 absolwent zna regulamin, zasady funkcjonowania Biblioteki UKEN oraz rozumie
role systemu biblioteczno-informacyjnego w procesie ksztatcenia.

Wiedza
W02 Posiada wiedze na temat zasad korzystania ze zbioréow bibliotecznych oraz

ustug swiadczonych przez Biblioteke. Zna tez podstawowe zasady korzystania z baz
danych, do ktérych dostep zapewnia Biblioteka Gtowna.

W03 Ma wiedze na temat sposobow wyszukiwania i zamawiania zbioréw w katalogu
komputerowym. Zna mozliwosci i funkcje elektronicznego konta Czytelnika.

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 Postuguje sie zasobami bibliotecznymi dostepnymi w Wypozyczalni, Czytelni
Gtownej i Czytelni Czasopism Biblioteki Gtéwnej UKEN oraz w bibliotekach

Umiejetnosci dziedzinowych.

U02 Korzysta ze zbiorow elektronicznych, w tym z baz danych udostepnianych przez
Biblioteke Gtéwna.

U03 Wykorzystuje Internet, w szczegdlnosci naukowe elektroniczne bazy danych,
w celu pozyskiwania, analizy oraz prezentacji danych bibliograficznych.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)

K L S P E

Liczba godzin 2* 2*

*Student wybiera forme kursu: stacjonarng lub e-learning.

Opis metod prowadzenia zaje¢ (w zaleznoéci od wybranej formy szkolenia)

Metoda podajgca — przekazanie uczestnikom kluczowych informacji dotyczgcych regulaminu Biblioteki,
zasad korzystania z katalogu komputerowego oraz dostepnych ustug dla studentéw. Tresci te sa
prezentowane w formie krotkiego wyktadu, z wykorzystaniem elementéw prezentacji multimedialnej.

Metoda programowa (e-learningowa) — samodzielna praca uczestnikdw z materiatami szkoleniowymi
udostepnionymi w formie prezentacji lub nagran wideo. Umozliwia to elastyczne zapoznanie sie z tresciami
w dogodnym czasie i tempie.



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:
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*W przypadku wyboru e-learningu.
Studenci majg mozliwo$¢ wyboru formy uczestnictwa w szkoleniu:

1. Szkolenie stacjonarne (wyktad): student uczestniczy w szkoleniu prowadzonym
w formie wykfadu. Zaliczenie odbywa sie na podstawie obecnosci.

2. Szkolenie zdalne (e-learning): student samodzielnie zapoznaje sie z materiatami
szkoleniowymi udostepnionymi na platformie Moodle (prezentacja, screencast),
a nastepnie rozwigzuje test skfadajgcy sie z dziesieciu pytan wielokrotnego
wyboru. Aby zaliczy¢é test, nalezy uzyskaé¢ co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi.

Kryteria oceny

Tresci merytoryczne (wykaz tematdw)

Zakres szkolenia obejmuje nastepujgce zagadnienia:

o Korzystanie z katalogu komputerowego Biblioteki UKEN - przeszukiwanie katalogu, zamawianie
ksigzek, wysytanie zamdwien oraz sprawdzanie stanu konta uzytkownika.

e Podstawowe zasady korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki - regulaminy, optaty, zasady
korzystania z komputerow i Internetu.

e Tematyka zbioréw UKEN i ich rozmieszczenie w Bibliotece - rodzaje czytelni, ich lokalizacja, godziny
otwarcia oraz zasady korzystania.

¢ Podstawowe zrddta informacji i ustugi informacyjne oferowane przez Biblioteke Gtéwna.

e Elektroniczne zrodta informaciji - polskie i zagraniczne bazy danych, e-booki oraz e-czasopisma, do
ktérych dostep zapewnia Biblioteka Gtéwna.

Wykaz literatury podstawowe;j

Nie dotyczy.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Nie dotyczy.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

liczba godzin w kontakcie z

e Spotkanie w Czytelni Gtéwnej (stacjonarne)* 2 godz.
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia (e-learning)* 2 godz.
Ogotem bilans czasu pracy 2 godz.
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 0

*Student wybiera forme kursu: stacjonarng lub e-learning.



